
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ГИМНАЗИЯ Г. НАДЫМА» 

ПРИКАЗ 

 

12. 01. 2022                                                                                            № 6/1-о 

О формировании кадрового резерва 

С целью формирования резерва управленческих кадров для замещения 

должностей  управленческого персонала МОУ «Гимназия г. Надыма», 

                                                       ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Включить  кандидатов в резерв управленческих кадров для замещения 

должностей управленческого персонала следующих педагогов: 

1.1. на должность директора  

  - Небогатову Ольгу Михайловну, учителя русского языка и литературы, 

заместителя директора по УВР; 

 -  Сперанскую Елену Александровну, заместителя директора по УВР; 

1.3. на должность заместителя директора по учебно-воспитательной работе на 

уровне основного и среднего  общего образования: 

-  Горлову Ольгу Николаевну, учителя иностранного языка, руководителя 

предметного методического объединения классных руководителей МОУ 

«Гимназия г. Надыма»; 

- Мартынову Татьяну Алексеевну, учителя биологии, руководителя «Точки 

роста» МОУ «Гимназия г. Надыма»; 

1.4. на должность заместителя директора по учебно-воспитательной работе на 

уровне начального  общего образования: 

- Карамчакову Светлану Анатольевну, учителя начальных классов; 

- Иванову Алену Владимировну, учителя начальных классов; 

1.5. на должность заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

(научно-методическая работа): 

- Жукову Надежду Васильевну, учителя иностранного языка; 

- Черных Татьяну Анатольевну, учителя русского языка и литературы; 

1.6. на должность заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

(воспитательная работа, дополнительное образование): 

-Кашкирову Олесю Николаевну, учителя русского языка и литературы; 

-Шрамко Юлию Викторовну, учителя начальных классов. 

2. Утвердить план работы с кадровым резервом (приложение 1). 



3. Заместителю директора по УВР Сперанской Е.А. обеспечить: 

3.1. прохождение КПК  по направлению «управление в сфере образования» 

педагогами, включенными в кадровый резерв, до 2023 года; 

3.2. организовать методическое сопровождение педагогов, включенных в 

кадровый резерв. 

4. Контроль настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Директор МОУ «Гимназия г. Надыма»                             В. А. Коробец  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

к приказу от 12.01. 2022 №6/1-о 

«О формировании кадрового резерва»  

 

План работы с кадровым управленческим резервом 

№ 

 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные   

1 Определение потребности в 

руководящих кадрах на 

ближайшую и длительную 

перспективу. 

Сентябрь  2021 Руководитель  

Заместитель директора по 

УВР 

2 Отбор кандидатов на 

включение в кадровый резерв  

согласно разработанным 

критериям. 

Октябрь, ноябрь 2021 Руководитель  

Заместитель директора по 

УВР 

3 Обучение по программам 

профессиональной 

подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации по 

направлениям подготовки 

«Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление 

персоналом». 

В течение всего периода 

нахождения в кадровом 

резерве 

Заместитель директора по 

УВР Сперанская Е.А.  

4 Привлечение резерва кадров: 

-к выступлению на 

семинарах, конференциях, 

педагогических советах, 

-участию в разработке 

проектов нормативных 

правовых актов, работе 

комиссий, рабочих групп, 

-исполнению обязанностей по 

руководящей должности на 

период отсутствия основного 

работника. 

В течение всего периода, 

на который утвержден 

план индивидуальной 

подготовки лица, 

состоящего в резерве 

Заместитель директора по 

УВР Сперанская Е.А. 

5 Организация постоянно 

действующих семинаров, 

практикумов, 

индивидуальных и групповых 

консультаций по следующим 

вопросам:  

В течение года Заместитель директора по 

УВР Сперанская Е.А. 

5.1 Актуальные вопросы 

применения трудового 

законодательства  

Февраль  2022 Руководитель   

Коробец В.А. 

5.2 Имидж современного 

руководителя 

образовательного учреждения 

Март 2022 Заместитель директора по 

УВР Сперанская Е.А 

5.3 Нормативно правовое 

обеспечение развития 

системы образования. 

Лицензирование, 

государственная 

аккредитация 

образовательной 

Май  2022 Заместитель директора по 

УВР Небогатова О.М. 

Бадретдинова Г.Н. 



деятельности. Контроль и 

надзор в образовании 

5.4 Образовательная программа 

как нормативно-

управленческий документ 

образовательной организации. 

Сентябрь, октябрь  2022 Заместитель директора по 

УВР Чугунова С.И. 

5.5 Актуальные вопросы 

внутришкольного контроля. 

 

Ноябрь 2022 Заместитель директора по 

УВР Бадретдинова Г.Н. 

5.6 Методическое сопровождение 

педагогов как один из 

факторов повышения 

качества образовательных 

результатов.  

Декабрь 2022 Заместитель директора по 

УВР Сперанская Е.А. 

 


